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“Muito prazer, AEA-MG”
Com o objetivo de fortalecer nossa entidade, estamos enviando para os aposentados e pensionistas da Cemig, que ainda não se asso-
ciaram à AEA, esta edição especial do nosso jornal. Acreditamos que grande parte das pessoas ainda não filiadas não se juntou a
nós pela falta de um conhecimento melhor sobre a entidade. Assim, gostaríamos de pedir sua licença para apresentar a Associação
dos Eletricitários Aposentados e Pensionistas da Cemig - AEA-MG, legítima defensora de seus direitos.

E
m janeiro de 2008, a AEA
completou 25 anos de ativi-
dade, com fôlego mais reno-

vado do que nunca. Fruto de uma
ação visionária de aposentados
que tinham história de luta pela
defesa dos eletricitários, a enti-
dade está consolidada, e tem
prestado importante contribuição
em benefício do segmento que
representa. A lista de conquistas é
extensa. Entre as mais significati-
vas, podemos citar o Prosaúde
Integrado-PSI, conso lidado após
uma verdadeira bata lha que se
arrastou por anos. Tiveram parti -
cipação fundamental nas negoci-
ações Geraldo Adão Santos (nosso
atual presidente, membro de anti-
gas diretorias nossas) e Zulmira
Almeida (nos re presentou por
vários anos no Comitê do PSI).

Também nos orgulhamos da
conquista da Renda Continuada
por Morte-RCM. Antes, não havia
pensão quando o beneficiário ti -
tular na Forluz falecia. Com a
RCM, viúvas e viúvos passaram a
receber 50% do benefício previ-
denciário outrora pago ao côn-
juge. Posteriormente, a porcen -
tagem subiu para 75%.
Importante ainda destacar que a
AEA, além de participar de nego-
ciações em favor de seus sócios,
ainda os representa em ações

judiciais. Um bom exemplo é a
chamada “ação do imposto de
renda”, na qual representamos
1.174 associados que tiveram bi-
tributação de imposto de renda,
entre 1989 e 1995. Outras pes-
soas que fazem jus a essa recla-
mação, mas que não aderiram
entre os 1.174 participantes, são
orientadas por nós sobre como
reivindicar seus direitos. Mais
conquistas podem ser conferidas
na página 3 deste jornal.

Esses 25 anos de atividades
são traduzidos em uma incansá -
vel busca por garantir e ampliar
direitos dos seus sócios. A enti-
dade tem sua linha de atuação
centrada na promoção da melho-
ria na qualidade de vida dos
aposentados e pensionistas e de
seus familiares, através de ações
sociais, políticas e econômicas.
Promover atividades de lazer,
culturais e informativas faz parte
dos princípios defendidos pela
AEA. A página 4 deste jornal traz
exemplos nesse sentido. Então,
fica feito o convite para, além da
leitura completa deste informati-
vo, que você, aposentado (a) ou
pensionista da Cemig, faça-nos
uma visita, para conhecer nossas
instalações, estrutura e conferir
de perto as vantagens de ser um
dos nossos.

Escritório sede: Avenida Afonso Pena, 867, conjunto 1.701 – Centro, Belo Horizonte. Fone: (31) 3224-8323.

A AEA está localizada no conhecido edifício Acaiaca. De uma sala emprestada

pelo Sindieletro, que também pagava o salário da única funcionária, a

Associação possui, hoje, dois conjuntos de salas, com auditório multiuso;

espaço para atividades diversas, como cursos; espaço de convivência; e um

quadro de funcionários preparados para atender aos associados, auxiliando-os

em diversos assuntos, como Forluz, INSS, IR e outros.
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· Comitê do Prosaúde Integrado 
Efetivo:
João Isidro Vinhal

Suplente: 
Jurandir de Carvalho Soares

· Conselho de Representantes da FAP
Efetivo: 
Ione Dores dos Reis
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DIVINÓPOLIS
Atendente: Maria Heloísa dos Santos

Fone: (37) 3213-4895 / E-mail: divinopolis@aeamg.org.br

Rua Itapecerica, 151, Centro (no escritório da CEMIG).

Horário: 07:30 às 11:30 - 13:00 às 17:00

GOVERNADOR VALADARES
Atendente: Maria de Fátima Araújo

Fone: (33) 3272-1044 / E-mail: valadares@aeamg.org.br

Prédio CEMIG - Rua Belo Horizonte, 949, Centro

Horário: 07:30 às 11:30 - 13:30 às 17:30

JUIZ DE FORA
Atendente: Rosa Mizael 

Fone: (32) 3223-1697 / E-mail: juizdefora@aeamg.org.br

Rua Marechal Deodoro, 566, Sala 1501, Centro.

Horário: 08:00 às 11:00 - 13:30 às 18:00

MONTES CLAROS 
Atendente: Margarida dos Reis Fonseca

Fone: (38) 3221-6690 / E-mail: moc@aeamg.org.br

Praça Pio XII, 192, sala 08, centro.

Horário: 07:30 às 11:30 - 13:30 às 17:30

SÃO JOÃO DEL REI
Atendente: Aline Cesari

Fone: (32) 3372-1672 / E-mail: saojoaodelrei@aeamg.org.br

Prédio CEMIG - Rua Comendador Costa, 128, Centro.

Horário: 08:00 às 11:30 - 13:00 às 17:00

SETE LAGOAS
Atendente: Maria Luiza Antunes

Fone: (31) 3772-3856 / E-mail: setelagoas@aeamg.org.br

Escola da Cemig-Rua Rui Barbosa, 519

Horário: 08:00 às 11:30 - 12:30 às 17:00

UBERABA
Atendente: Jesulei Márcio Quadros

Fone: (34) 3313-0245 / E-mail: uberaba@aeamg.org.br

Rua Padre Zeferino, 747, Bairro Estados Unidos.

Horário: 07:30 às 11:30 - 13:00 às 17:00

UBERLÂNDIA 
Atendente: Vanda Maria Santos

Fone: (34) 3236-5293 / E-mail: uberlandia@aeamg.org.br

Rua Cruzeiro dos Peixotos, 534, Centro.

Horário: 07:00 às 17:00
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Sua participação é 

Saiba por que devemos fortalecer a AEA-MG

Nos primeiros anos da década
de 80, quando alguns aposenta-
dos da Cemig, que tinham tra-
jetória no sindicalismo, decidi-
ram criar uma entidade exclusiva
para a defesa dos interesses da
categoria, tínhamos um cenário
bem diferente do atual. Os fun-
dadores da AEA foram, não se
pode negar, visionários. Naquela
época, a Companhia tinha
poucos aposentados, algo em
torno de 200 pessoas. Hoje, são
mais de 11 mil.

Os criadores da nossa
Associação tiverem a percepção
de que, em pouco tempo, a quan-
tidade de aposentadorias sofreria
uma multiplicação. Aliado ao
número de ex-funcionários da
Empresa, temos que nos referir
também ao grupo familiar de
cada um, o que aumenta ainda o
número de indivíduos que neces-
sitariam do amparo de uma enti-
dade como a AEA. Filhos e
esposas, dependentes do plano
de saúde e dos benefícios pagos
pelo fundo de pensão, sofreriam
com qualquer perda que o chefe
do grupo familiar, uma vez
aposentado, viesse a sofrer.

Contudo, a Cemig só ouviria
reivindicações de seus aposenta-
dos caso houvesse uma entidade
formalizada para representá-los.
Caso contrário, a Companhia não
seria obrigada a “sentar-se à mesa
de negociações” para debater as
necessidades da categoria. A
mesma situação estende-se à
Forluz. Assim, desde 1983, a enti-
dade participa de diversas dis-

cussões de interesse dos aposenta-
dos e pensionistas. Em inúmeras
ocasiões, tem poder de propor e
votar ações que nos favoreçam.
Muitas das conquistas que tivemos
serão mais bem detalhadas nas out-
ras páginas deste informativo.

A solidez da AEA-MG pode
ser comprovada no crescimento
que teve ao longo de duas
décadas e meia de atividades.
Sua estrutura cresceu muito,
assim como o número de associa-
dos. Atualmente, temos cerca de
5.200 sócios, que residem em
várias partes do Estado. Alguns
estão fora de Minas Gerais e até
mesmo do Brasil. Porém, estamos
longe, muito longe do que pre-
tendemos. É um número pra lá de
expressivo, mas torna-se pequeno
quando levamos em conta que a
Cemig tem cerca de 11 mil
aposentados e pensionistas. Ou
seja, menos da metade aderiu à
Associação dos Aposentados e
Pensionistas. Existe uma projeção
de que, nos próximos anos, a
Companhia tenha mais aposenta-
dos do que empregados da ativa.

É praticamente impossível
chegarmos aos 100% de adesão.
Nenhuma entidade de classe tem
tamanha penetração entre seus
respectivos públicos. Mas temos
a intenção de nos aproximarmos
ao máximo disso. Em uma mesa
de negociações com a Cemig,
nosso poder reivindicatório será
proporcional ao número de pes-
soas que representamos. Por isso,
nos dirigimos a você, que ainda
não é nosso associado. Sua

adesão é fundamental ao nosso
fortalecimento, para que pos-
samos ter mais poder na defesa
de seus direitos. 

Em vários segmentos, vemos
conquistas adquiridas serem
desprezadas, ignoradas, especial-
mente quando a representação é
falha. Por outro lado, entidades
bem organizadas conseguem
muitos benefícios para quem re -
presentam. Queremos nos manter
sempre nesse segundo perfil, mas
vemos com preocupação o fato de
que o interesse do aposentado da
Cemig em se filiar à AEA não
cresce na mesma proporção em
que novas aposentadorias são
concedidas aos “cemiguianos”.
Isso é estendido a vários setores
da sociedade. Cada vez mais, a
participação coletiva é reduzida.
Não é uma exclusividade nossa.
Ainda assim, acreditamos que o
público da Cemig tem o discerni-
mento para entender a importân-
cia de manutenção de uma enti-
dade forte para representá-lo.

Acreditamos que a falta do
conhecimento ideal sobre as van-
tagens de ser sócio da AEA seja
um dos motivos que expliquem a
adesão ainda insatisfatória. O
objetivo deste informativo é levar
ao seu conhecimento o maior
número de informações sobre os
benefícios para os que fazem
parte da Associação. Mais uma
vez, ressaltamos a importância de
sua adesão. Filie-se à AEA-MG,
desfrute uma série de benefícios
e ajude-nos a continuarmos fortes
na defesa dos seus interesses. 

FUNDAMENTAL
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Outras conquistas ao longo desse 25 anos
Além de algumas conquistas citadas na página 1, podemos ainda destacar o acordo feito entre a Cemig, AEA e o Sindicato, que resolveu essas
questões: desvinculação da aposentadoria do INSS da Suplementação da Forluz; o “Buraco Negro”, período compreendido entre os anos 78 e 79;
ação para fazer com que o índice utilizado como referência para correção dos benefícios da Forluz seja o mais próximo possível da realidade dos
beneficiários. Abaixo, seguem mais alguns frutos de 25 anos de trabalhos.

ESTRUTURA

Nossa sede própria foi conquistada
em 1996. Hoje, contamos com um
amplo espaço para servir ao associ-

ado de Belo Horizonte e região.
Temos, ainda, oito escritórios
regionais, localizados em cidades
estratégicas do nosso Estado:
Divinópolis, Governador Valadares,

Juiz de Fora, Montes Claros, São
João del Rei, Sete Lagoas, Uberaba e
Uberlândia. Além disso, temos re -
presentantes em vários outros
municípios mineiros.

1 - Espaço multiuso no 16º

andar, 2 - Auditório com estru-

tura audiovisual no 16º andar,

3 - Administração no 17º andar.

1 2 3

SERVIÇOS

Na AEA, você pode:
* Receber orientações sobre IR, seguro de Vida, Prosaúde, Odontoprev,
esclarecimentos sobre Forluz Previdência, INSS, informações sobre
dependentes, requerimento de pensão por morte e outros;
* Encaminhar pedidos de empréstimo e reembolso Forluz;
* Contar com assessoria jurídica, em especial nas ações de INSS,
Imposto de Renda, FGTS, revisão de pensões etc.;
* Fazer empréstimos gratuitos de livros e DVDs;
* Participar de cursos. Hoje, oferecemos opções como bordado, dança,
violão e outros. Todos a preços especiais.

REPRESENTAÇÃO

Temos representantes em importantes entidades com atuação de inte -
resse de aposentados e pensionistas. Confira:

FAP-MG – Federação dos Aposentados e Pensionistas de Minas Gerais
e em seus conselhos de representantes;
Comitê do Prosaúde Integrado Cemig;
Conselho Nacional de Saúde;
Conselho Nacional dos Direitos dos Idosos;
Conselho de Previdência Social de Contagem.
O atual titular da DRP – Diretoria de Relações com os Participantes da
Forluz – foi eleito com apoio da AEA, e é nosso associado.

CONVÊNIOS

Temos convênio com escritório de advocacia, com atendimento e ori-
entação prefe renciais para os sócios da AEA, além de parceria com um
curso de informática, que oferece aulas aos associados por um preço
bem abaixo do mercado.

CAMPANHA DE MARKETING
Além deste jornal, você receberá, nos próximos dias, a ligação de um funcionário nosso, que irá

reforçar o convite para que você se associe à AEA-MG. Entre outras coisas, será destacado que,

para usufruir todos os benefícios de ser sócio, a mensalidade é de apenas R$ 11,69 (onze reais e

sessenta e nove centavos), descontados no contracheque da Forluz. Junto com o jornal, segue

uma proposta para você filiar-se à Associação. As despesas com o envio já estão pagas. Basta

preencher o formulário e encaminhar aos Correios. A filiação também pode ser feita pelo site

(www.aeamg.org.br), no link “Filie-se”.

COMUNICAÇÃO

Mantemos canais de comunicação permanente com os associados,
para que eles não sejam “pegos de surpresa” com relação a questões
de interesse geral. Temos jornal, site (www.aeamg.org.br), mailling list
(com endereço de e-mail de centenas de associados, que
recebem informativos ele trônicos se manais) e, para quem pre-
cisa ser informado de algo urgente, mas que não tenha acesso à
internet, enviamos carta.
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“AEA: não abro mão de ser sócio” Informação, cultura e lazer

“A AEA facilita nosso relaciona-
mento com a Forluz e o INSS,
através da defesa dos nossos
direitos, mas, também,
ressaltando nossos deveres.
Além disso, promove diversos
eventos de lazer e cultura e zela
pela saúde dos associados, por
meio de campanhas e ativi-
dades informativas. Também
destaco que temos a possibili-
dade de preservar o ambiente
que tínhamos na Cemig”.

Dario Carlos da Paz Lemos,
sócio desde 1998.

“A AEA é muito importante.
Quando trabalhador se aposen-

ta, ele perde a referência. Se
não tiver apoio jurídico, social e

cultural, pode se perder.
Associar-me à AEA foi uma das

melhores coisas que fiz. Não
perdi a referência do meu ambi-
ente de trabalho, nem os amigos

que fiz na Cemig. Para mim, a
AEA é parada obrigatória. Se

venho ao Centro, 
tenho que visitá-la”.

Jésus Dias de Brito,
sócio da AEA desde 1994.

Não há o que eu não goste na
AEA. Além de rever meus ami-

gos e conhecer outras pessoas
que não tive oportunidade de

conhecer na Cemig, posso pegar
filmes, livros, fazer um lanche.
Sem falar na simpatia de todos

os funcionários no atendimento.
Foi através da Associação que

entrei com uma ação na Justiça
para recuperar um benefício.

Entrei e ganhei a ação. [Risos].

Silvio Sebastião, o “Silvão”,
sócio desde 1997.

Em 2002, mais de 600 pessoas participaram da 5ª edição do Encontrão

Como já destacamos, a AEA oferece uma série de
atividades. Confira algumas:

TARDE DE CONVIVÊNCIA

O objetivo é incentivar a criação
de momentos de discussão,
reflexão e lazer, sensibilizando os
participantes sobre a importância
de manter e construir laços de
amizade, interagindo de modo
mais afetivo na esfera social, cul-
tural e pessoal. São realizadas
sistematicamente por uma
psicóloga, que elabora atividades
em grupo entre os participantes.

Datas comemorativas, como dia
das mães, dia dos pais, festas de
fim de ano e outras, são temáticas
para as tardes de convivência.

EXCURSÕES

A AEA promove excursões com
os mais diversos roteiros. Além
de oferecer oportunidade de via-
gens a preços acessíveis para
todos os associados. As viagens
buscam promover o reencontro
entre ex-companheiros de Cemig.
Um bom exemplo é o Encontrão,
evento que em 10 anos de realiza-
ção, reuniu mais de 10 mil pes-
soas, entre associados, familiares

e convidados. Nesses encontros,
registramos vários casos de cole-
gas de trabalho que tiveram a
oportunidade de se reverem após
décadas. Importante ressaltar que
a AEA não objetiva lucro com a
promoção das viagens. Todo o
custo é calculado para que o
valor pago pelos associados seja
suficiente apenas para quitar as
despesas das viagens, tais como
transporte, hospedagem, alimen-
tação, guia turístico etc.

INFORMAÇÃO E SAÚDE

Sempre preocupada com o bem-
estar de seus sócios, a
Associação realiza campanhas

informativas sobre como pre-
venir, combater e conviver com
alguns distúrbios, tais como
hipertensão, diabetes, obesidade
e outros males. 


